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Les attendus

¢ IMPLICATION

En BUT, les projets, les travaux de groupe et les cours demandent un réel
investissement personnel. Plus on s’engage, plus on progresse et plus les
apprentissages prennent du sens.

9 CURIOSITE ET INTERET POUR LES DOMAINES METIERS

S’intéresser aux meétiers liés au BUT permet de relier les enseignements a des
situations concrétes et d’envisager plus facilement son avenir professionnel.

¢ MOTIVATION

Avec environ 35 heures de cours par semaine, le rythme est soutenu. La motivation
est essentielle pour garder le cap, rester régulier et donner le meilleur de soi.

¢ INTERET POUR LA PRATIQUE

Le BUT repose sur un équilibre entre 50% de théorie et 50% de pratique : projets de
groupe, mises en situation professionnelles, stages ou alternance. Aimer apprendre
en faisant est un vrai atout.

¢ ADAPTABILITE AUX METHODES DE TRAVAIL UNIVERSITAIRE

Le passage du lycée au BUT implique un rythme plus dense. Il est important
d’apprendre a organiser son travail personnel pour rester efficace lorsque projets et
évaluations s’enchainent.

¢ ENVIE D'APPRENDRE

Etre curieux, chercher a approfondir les notions vues en cours et vouloir comprendre
le sens de ce que l'on fait permettent d’évoluer tout au long des trois années.

o ASSIDUITE

La présence réguliere en cours aide a maintenir un bon rythme, a mieux comprendre
les enseignements et a rester engagé. Elle témoigne de la motivation et de la
volonté de réussir. Les regles d’absence sont définies dans le reglement des études
de chaque formation.
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Les criteres d’admissions en BUT

Sur Parcoursup, les critéres d’admissions varient selon les formations mais il existe
5 grands criteres communs qui permettent I’'analyse des dossiers :

Résultats scolaires

C’est le coeur du dossier Parcoursup. Les formations regardent :

e Les notes de Premiére et Terminale, dans les matieres générales et les
spécialités,

Les appréciations des enseignants sur les bulletins,

Les notes du bac de francais et éventuellement d’autres épreuves anticipées,

La cohérence du parcours avec la formation demandée.

Méthodes de travail

Les enseignants évaluent la rigueur, I'autonomie et la capacité a s’organiser.
Ces éléments apparaissent dans :
e Les appréciations des professeurs,

e La régularité des efforts sur I'année,

e L'assiduité et 'implication dans le travail personnel.
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Savoir étre

Ce critére renvoie au comportement, a I'attitude et a la posture d'éléve.
Les formations recherchent des étudiants capables de :

e Travailler en équipe,

e Respecter les consignes et les délais,

e Etre a I'écoute et faire preuve de curiosité,

e Montrer de la persévérance et une bonne communication.

Motivation

C’est ce qui permet de se distinguer d’un autre candidat.
Elle s’exprime dans le projet de formation motivé, rédigé pour chaque veeu.

Les formations y évaluent :

. La cohérence entre le parcours de I'éleve et la formation visée,
. La compréhension du contenu et des débouchés,
o La sincérité du projet et I'investissement personnel.

Engagements et activités

Ce critere permet de valoriser tout ce que I'éléve fait en dehors du cadre
scolaire :

e Engagements associatifs, bénévoles, citoyens,
e Pratique sportive, artistique ou culturelle,

e Stages, jobs d’'été ou expériences personnelles marquantes,

e Projets ou réalisations personnelles (portfolio, créations, etc.).

eyt univ-grenoble-alpes. fr



Comment les formations évaluent ces critéres

Chaque formation fixe sa propre grille d’évaluation, publiée sur Parcoursup.
Elle indique :

e Le poids de chaque critére (par exemple : 60 % résultats scolaires, 20 %
motivation, 10 % compétences, 10 % fiche avenir),

e Les attendus précis,

e Le profil des candidats admis les années précédentes (répartitions bacs
généraux/bacs technos dans la formation par exemple)

Les critéres de sélections dans chaque formation BUT

Chaque IUT et chaque spécialité de BUT a ses propres critéres de sélections. Il est
donc important de bien se renseigner sur ces critéres pour chaque vceu ou sous
veeu formulé sur Parcoursup.

Dans les documents ci-dessous, il apparait par exemple qu’'une méme spécialité
de BUT peut accorder un « poids » différent a la lettre de motivation : dans la
filiere GEA, a I'UT2 de Grenoble, la lettre de motivation compte pour 33% alors
gu’a I'IUT de Valence elle compte pour 0% (les lettres ne sont plus lues en GEA a
Valence depuis 2024 suite a un trop grand nombre de lettres réalisées par I'IA).

IUT1 - GRENOBLE

Métiers du Multimédia et de I'Internet

Chimie

Mesures Physiques

Métiers de la Transition et de I'Efficacité Energétique
Génie Mécanique et Productique

Génie Civil et Construction Durable

10%

o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Génie Electrique et Informatique Industrielle

Réseaux et Télécommunications

I Résultats scolaires m Méthodes de travail Savoir-Etre 1 Motivation Engagement et activités
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IUT2 - GRENOBLE

Informatique 10%

Science des Données 10%

Carrieres Sociales : Education Spécialisée

Carriéres Sociales : Assistance Sociale

Carriéres Sociales : Animation Sociale et Socioculturelle
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Info-Com : Métiers du Livre et du Patrimoine
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Info-Com : Info Numérique dans les Organisations
Info-Com : Communication des Organisations
Carriéres Juridiques

Techniques de Commercialisation

Gestion des Entreprises et des Administrations 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Résultats scolaires B Méthodes de travail Savoir-Etre 1 Motivation Engagement et activités

IUT VALENCE

Informatique 5%

Réseaux et Télécommunications 5%

30%

Techniques de Commercialisation

Gestion des Entreprises et des Administrations 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

I Résultats scolaires m Méthodes de travail Savoir-Etre = Motivation Engagement et activités
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Modalités d’évaluation en BUT

Le principe général

En BUT, on ne parle pas seulement de « matieres » ou de « notes », mais surtout
de compétences professionnelles.

Chaque spécialité du BUT (ex : GEA, TC, INFO, etc.) est organisée autour de 6
grandes compétences a acquérir pendant les 3 années de formation.

Exemple en BUT GEA :

. Analyser les processus de |'organisation

. Aider a la prise de décision

Gérer la relation client et fournisseur

Gérer et développer les ressources humaines

Controéler et piloter I'activité

o v A WwN e

Conduire un projet
Chaque compétence se construit progressivement sur les 3 ans (niveau 1>2>3).

Comment sont évalués les étudiants ?

L'évaluation se fait en controle continu. Les ressources et les SAE (Situation
d’Apprentissage et d’Evaluation) font toutes deux I’'objet d’évaluations.

Une ressource correspond a un ensemble d’enseignements dans une matiere
donnée, par exemple en GEA les ressources peuvent étre comptabilité des opérations
courantes, introduction a la fiscalité, etc.

Une SAE est un projet de groupe qui mobilise plusieurs ressources a la fois.

C’est ce qui permet d’évaluer la mise en ceuvre concrete d’'une compétence.

Exemple en GEA : réaliser un diagnostic financier d’entreprise > cela mobilise
comptabilité, gestion, outils informatiques, communication, etc.

En SAE, les enseignants évaluent plusieurs critéres liés a la compétence
(autonomie, rigueur, pertinence de I'analyse, communication, etc.)

Ces évaluations sont souvent accompagnées de notes, mais la note n’est pas le
seul indicateur : ce qui compte, c’est la validation du niveau attendu pour
chaque compétence.

Chaque ressource et SAE a un coefficient qui lui est attribué, cela signifie que
certaines évaluations ont davantage de poids dans la validation de la compétence.

Sut.univ-grenoble-qipes.



Comment valide-t-on une compétence ?

Une compétence est validée quand I'étudiant a atteint le niveau attendu pour le
semestre ou l'année.

e En 1 année, on vise généralement le niveau 1 des compétences.

e En 2¢ année, le niveau 2.

e En 3¢ année, le niveau 3, correspondant au niveau professionnel du diplome.
Pour valider une compétence, le jury regarde :

e Les résultats des évaluations dans les enseignements,

e Les résultats des évaluations en SAE,

e Parfois l'avis des tuteurs de stage ou d’alternance.

Si la compétence n’est pas entierement validée, elle peut étre rattrapée ou
consolidée au semestre suivant.

Validation du semestre et de ’'année

Chaque semestre donne lieu a une décision du jury :

e Si toutes les compétences prévues pour le semestre sont validées, alors le
semestre est validé.

¢ Sitoutes les compétences de I'année sont validées, tu passes automatique-
ment a I'année suivante.

Le BUT repose sur le principe de la compensation :

e Une compétence partiellement acquise peut parfois é&tre compensée par une
autre mieux réussie.

e Le jury garde une certaine souplesse pour ne pas bloquer un étudiant a cause
d’un seul critere.

A la fin du BUT3, le dipléme est délivré si les 6 compétences sont acquises au
niveau 3.
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Gestion des absences a 'IUT

Pourquoi la présence est essentielle

Venir régulierement en cours, c’est garder le rythme, mieux comprendre et
rester impliqué.

(0

Cette assiduité démontre la motivation et la volonté de réussir, deux qualités
indispensables pour progresser dans un BUT.

Chaque formation dispose d'un reglement des études qui précise les regles de
gestion des absences.

Déclaration et justification d’'une absence

En cas d’absence, I'étudiant doit prévenir et justifier son absence selon les
modalités suivantes :

¢ Démarche a suivre
e Informer le secrétariat le jour méme de I'absence.
e Remettre un justificatif écrit au secrétariat dans les délais suivants :
> 72 heures & compter du début de I’'absence pour les CM/TD/TP/SAE ;
o 48 heures pour les Devoirs Surveillés (DS).

& Si I'absence n’a pas été signalée le jour méme, aucune justification ne
pourra étre acceptée.

La direction du département évalue ensuite la validité du justificatif.

Types d’absences

o ABSCENCES JUSTIFIEES

e Maladie (certificat médical)

e Journée d’appel a la défense (convocation)

e Epreuve du permis de conduire (convocation)
e Hospitalisation (certificat)

e Déces d’un proche (avis de déces)

eyutuniv-grenoble-alpes.f



e ABSCENCESINJUSTIFIEES

e Probléme de véhicule ou de réveil

e Probléme personnel

e Maladie sans certificat médical

Conséquences selon le type d’absence

Absence justifiée a une évaluation

L'étudiant peut bénéficier d’un seul rat-
trapage par évaluation.

Absence injustifiée a une évaluation

L'étudiant peut se voir attribuer la note
de 0/20.

Deux absences injustifiées dans
une méme ressource ou SAE

L'étudiant est convoqué a un entretien
avec la direction du département. A
I'issue de cet entretien :

e La direction peut décider I'exclusion
du contrdle continu ;

e Une épreuve unique est organisée,
portant sur tout le programme de la
ressource ou de la SAE du semestre ;

¢ La note obtenue remplace toutes les
notes précédentes.

50 % ou plus d’absences injusti-
fiees

L'étudiant est déclgré défaillant dans la
ressource ou la SAE concernée.

Absences répétées (10 demi-jour-
nées ou 40 heures injustifiées)

Une exclusion de I'TUT peut étre envi-
sagée.

eyt univ-grenoble-alpes. fr

12



