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Contexte

L’EUT, les IUT & la RSE

| 'Ecole Universitaire de Technologie (EUT) est une Composante Academique de 'UGA
qui existe depuis le 1er janvier 2021. L'EUT federe trois Composantes Elementaires : ['IUT
de Valence ct les deux IUT de Grenoble (IUT1 et IUT2).
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Dans un contexte de dereglement climatique, de rarefaction des ressources et d'erosion
de la biodiversite, les etablissements d'enseignement superieur doivent jouer un role tres
important dans la transition socio-environnementale. Ce role peut étre decline en deux
grandes categories d'action ;

> Inclusion de la dimension socio-environnementale dans la formation des
étudiants

> Reéduction de l'impact environnemental de U'activité des établissements

Des personnels des IUT ont pris des initiatives individuelles qui temoignent d'une envie de
voir les sujets RSE prendre corps dans notre vie institutionnelle, parmi lesquelles le
deploiement de SAE et la reponse a lappel a projet AFIUT sur la formation dune
communaute de fresgueurs.



Contexte Organisation & Actions

Dans le meme esprit, [TEUT a engage un certain nombre d'actions. Un directeur-adjoint
chargé de la RSE a ete nomme, une Commission RSE regroupant des personnels et des
enseignants des IUT a ete creee et un chargeé de projets RSE a cte recrute.

Quelques actions menees jusquiici .

> Rencontre semestrielle de la Commission RSE
de lEUT

> Journée RSE chaque année depuis 2022 a
destination des etudiants et personnels, comme
un temps fort de rencontre et d'echanges de
bonnes pratiques et de partage d'experiences

> Enquétes RSE realisees en 2022 et 2023
> Concours Pitches video organises depuis 2022
> Delivrance des premiers Open Badges en 2023

> Prise en compte d'aspects RSE lors du dialogue
stratéegique et de gestion avec la Presidence de
LUGA




Contexte

Schéma directeur (SD)

Notre Schema Directeur vise a poursuivre et amplifier ces efforts, en définissant un
cap mais aussi des actions concretes a mettre en ceuvre.

Dans un objectif de lisibilite et de coherence, [EUT a elabore sa strategie RSE en
s'appuyant sur les 6 axes du Schema Directeur (SD) de [UGA.

Le SD RSE de EUT est structuré autour de quatre engagements, plus adaptes a sa
politique et a ses competences propres.

Dans tous les cas, lensemble des
reflexions et actions presentees dans ce E'A'T
schema directeur sont le fruit d'échanges
réguliers aux différents niveaux de
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> Les departements, services et
directions des [UT
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> Les missions et direction de lEUT
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> Les groupes de travail, services et V
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Engagement #1

Sensibiliser des citoyens conscients et responsables w3

L'une des principales missions de luniversite est de former des citoyens actifs et
engages, capables de relever les défis de leur époque.

Ainsi, Il est essentiel de donner a chacun, etudiants comme personnels, des clefs de
comprehension des enjeux socio-environnementaux.

L'EUT et les differents departements des IUT ont commence a mettre en ceuvre une
strategie de sensibilisation susceptible deveiller cette conscience socio-
environnementale, mais aussi de fournir des moyens et des pistes d’actions afin de
stimuler 'engagement.

Par ailleurs, la dimension participative et la variete des formats de ces activites repondent
a la necessite de transmettre des informations rigoureuses de maniére ludique ct de
susciter 'engagement sans culpabiliser.

Cet engagement est construit autours de deux missions fortes :
> Organiser des evenements de sensibilisation

> Reconnaitre et soutenir les engagements individuels



Engagement #1

Sensibiliser des citoyens conscients et responsables /3

Mission

Organiser des événements de sensibilisation

Actions

> Definir un calendrier thematique d'actions (conferences, ateliers, defis mensuels..), en
coherence avec les evenements de lUGA

> Organiser une Journee RSE annuelle a l'ecoute des besoins des departements

> Organiser un concours annuel de videos permettant de faire connaitre et partager son
engagement

Jalons & Indicateurs

Nombre de personnels et d'etudiants formes aux fresques ou autres jeux serieux, nombre
d'activites organisees (ateliers, conferences) et thematiques representees, nombre de
participants et retours sur chacune de ces activites, nombre de videos soumises au
concours



Engagement #1 Sensibiliser des citoyens conscients et responsables /3

Mission

Reconnaitre et soutenir les engagements individuels

Actions

> Developper lusage du dispositif Open Badge
> Encourager lappropriation de la RSE par les BDE

> Mettre a disposition de ressources d'auto-formation (« anthropocene et limites
planetaires », UVED, outils d'auto-evaluation..)

Jalons & Indicateurs

Nombre de personnes ayant suivi des ressources d'auto-formation, nombre d'Open Badge
attribues, Referent RSE dans chaque BDE, formations des BDE a lorganisation
d'evenements eco-responsables.




Engagement #2

Former des professionnels experts conscients des enjeux socio-
environnementaux w )

Dans une note publiee en juin 2023, le ministere de ['Enseignement superieur et de la
Recherche propose un cadrage pour intégrer la transition écologique et le
développement soutenable (TEDS) dans la formation de tous les étudiants et

personnels de [enseignement superieur,

La demande de personnel qualifie dans le domaine des transitions est en effet
grandissante. L'EUT souhaite aussi répondre a un objectif d’attractivité des formations,
en offrant la possibilite a chacun de se former a un metier porteur de sens.

Il s‘agit donc de proposer des formations reposant sur des apprentissages academiques
guides par la recherche scientifigue et dinviter les étudiants a penser la soutenabilité

socio-environnementale de leur futur metier.

Cet engagement est construit autours de deux missions fortes

> Placer la RSE au coeur des formations

> Inciter les etudiants a integrer la RSE dans leur projet professionnel



Former des professionnels experts conscients des enjeux socio-
environnementaux /3

Engagement #2

Mission

Placer la RSE au coeur des formations

Actions

> Recenser et valoriser les enseignements integrant la RSE
> Dedier 6 ECTS a la RSE dans chaque parcours de BUT

> Participer activement aux evolutions du « programme national » de BUT

Jalons & Indicateurs

Nombre de ressources et SAE en lien avec les transitions dans chaque specialite, nombre
de parcours qui integrent les 6 ECTS.




Engagement #2

Former des professionnels experts conscients des enjeux socio-
environnementaux /3

Mission

Inciter les étudiants a intégrer la RSE dans leur projet professionnel

Actions

> Presenter des metiers en lien avec la RSE
> Mettre en exergue des competences en lien avec la RSE
> Proposer des stages et alternances en lien avec la RSE

> Inciter a une autoreflexion ethique de type serment de (Hippocrate, Archimede..)..

Jalons & Indicateurs

Nombre d'anciens etudiants identifies comme travaillant en lien avec la RSE, nombre de
stages ou d'alternances proposees sur des sujets RSE, identifications de competences en
lien avec la RSE dans le PPP Portfolio, nombre de rapports de stages/dalternance
proposant une analyse RSE de l'entreprise



Engagement #3

Construire collectivement un cadre de travail a faible impact
environnemental w4

Etudier et travailler dans un cadre respectueux de lenvironnement est béenéfique a
plusieurs titres. Dans un contexte ou chaque tonne d'emission de gaz a effet de serre ou
de dechets evitee, chaque litre d'eau economise ou chaque hectare de zone naturelle
preserve comptent pour lavenir de notre planete, agir a U'échelle d'un établissement
comme U'EUT permet d'obtenir des résultats significatifs.

Repondre a ces defis permet aussi de preserver la santé physique et mentale
ameélioration de la qualité de l'air, alimentation saine, mobilités actives ctc. Enfin,
observer et adopter des bonnes pratiques dans le cadre de ses etudes ou de son travail
facilite la prise de conscience et lengagement

La competence patrimoniale etant exercee au niveau des services centraux de luniversite,
le role de 'EUT est avant tout d'identifier des besoins et des projets et de veiller a leur
priorisation dans les dialogues strategiques et de gestion avec la Presidence UGA.

Cet engagement est construit autours de trois missions fortes
> Realiser des diagnostics environnementaux

> Faciliter la diffusion des bonnes pratiques avec les services centraux et les autres
composantes de [UGA



Construire collectivement un cadre de travail a faible impact
environnemental ./

Engagement #3

Mission

Réaliser des diagnostics environnementaux

Actions

> Realiser des bilans gaz a effet de serre pour les sites de lEUT
> Evaluer les comportements de mobilites et les infrastructures disponibles

> Suivre le deploiement et ladoption du tri selectif sur tous les sites de [EUT et la
politique de prevention des dechets

> Diagnostiquer le reseau d'eau (fuites, optimisation de lusage..)

Jalons & Indicateurs

Nombre de BGES, mesure des mobilites, mesure du taux de tri selectif et de la quantite
totale de dechets




Engagement #3

Construire collectivement un cadre de travail a faible impact
environnemental /4

Mission

Concevoir et évaluer la pertinence de projets environnementaux

Actions

> Renaturer et vegetaliser certains sites

> Renover les batiments, isoler thermiquement, installer des panneaux solaires, des
pompes a chaleur, gerer le chauffage par zone..

> Deployer et securiser des parcs a velos, des bornes de recharge pour vehicule
electrique

> Numerique : optimiser lusage du materiel informatique, developper l'achat de materiel
reconditionne et reparable, reemplol interne

Jalons & Indicateurs

Nombre de batiments a faible impact environnemental, surface non artificialisee et
contribution aux trames (vertes, bleues, noires), parts modales des deplacements, durees
moyennes d'usage des materiels informatiques, part de materiel informatique reutilise.



Engagement #3

Construire collectivement un cadre de travail a faible impact
environnemental «/4

Mission
Faciliter la diffusion des bonnes pratiques avec les services centraux et les autres
composantes de 'UGA

Actions

> Encourager la participation des personnels de [EUT aux groupes de travail RSE de
[UGA
> Relayer et diffuser les dispositifs de lUGA (covoiturage, reparation d'ordinateur,

observatoire de la biodiversite..)

> Sensibiliser les personnels a la commande publique durable (marches publics,
reemplol, materiels d'occasion..)

> Proposer une charte des evenements eco-responsables

Jalons & Indicateurs

Nombre de personnels dans les groupes de travail, nombre de participants aux formations
et aux reunions des referents, nombre de personnes formees a la commande publique
durable, redaction de la charte et nombre d'evenements organises la respectant.



Engagement #4

Offrir un environnement de travail inclusif et accueillant .3

L'inclusion de toutes et tous est une dimension essentielle de la RSE et s'inscrit pleinement
dans la philosophie de lEUT.

Elle intervient au niveau de la sensibilisation des etudiants et des personnels, notamment
en matiere de lutte contre les discriminations ct de prévention des violences sexistes

et sexuelle.

Mais il s'agit aussi de se doter des infrastructures, des dispositifs ou des personnels
necessaires pour garantir U'ouverture sociale, |accessibilité ct le bien-étre de toutes

et tous.

Cet engagement est construit autours de deux missions fortes
> Garantir une ouverture sociale et internationale

> Lutter contre les discriminations



Engagement #4

Offrir un environnement de travail inclusif et accueillant 3

Mission

Garantir une ouverture sociale et internationale

Actions

> BUT+: mieux faire connaitre nos formations universitaires et les dispositifs
d'accompagnement pour l'egalite des chances de toutes les lyceennes et tous les
lyceens.

> Favoriser laccueil d'etudiants internationaux dans les formations afin de developper
louverture culturelle partagee

> Favoriser le deploiement de dispositifs d'identification et de suivi des situations de
vulnerabilite

Jalons & Indicateurs

Nombre d'etudiants boursiers accuelllis, nombre d'etudiants internationaux accueillis,
nombre de dispositifs mis en place pour reduire la precarite,



Engagement #4

Offrir un environnement de travail inclusif et accueillant ;3

Mission

Lutter contre les discriminations

Actions

> Handicap : respecter les normes PMR pour tous les batiments, fournir du materiel
pedagogique adapte et faciliter accompagnement

> Inegalites de genre et lutte contre les violences sexistes et sexuelles : sensibiliser et
former les BDE, les etudiants et les personnels

Jalons & Indicateurs

Nombre de referents handicap, nombre d'etudiants accompagnes, nombre de personnels
sensibilises au handicap, nombre de personnes formees a la lutte contre les VSS, nombre
de BDE accredites par [UGA.



Pilotage de notre politique RSE

Afin que ce document puisse deboucher sur une veritable montee en
puissance de la RSE, |EUT s'appule sur un certain nombre de dispositifs de
décision, de suivi d’actions et didentification de leviers a activer.



Pilotage

Gouvernance

L'EUT est architecturee autour d'un schema organisationnel.

>

>

e Bureau de U'EUT valide les grandes orientations.

Une equipe, constituee du Directeur Adjoint EUT, des Référents RSE IUT et du
Charge de Projet RSE, anime et met en ceuvre cette politique.

La Commission RSE, composee d'experts et non experts et se structure (en groupes
de travall le cas echeant), eclaire les decisions et propose des actions.

Les Directeurs des IUT identifient et déesignent au sein des IUT les personnels
pertinents pour la mise en ceuvre,

Par ailleurs, [EUT souhaite placer les étudiants au coeur du deéploiement de ce
Schéma, notamment a travers les BDE, afin de valoriser leurs idees, de les inciter a
organiser des evenements de sensibilisation et a participer aux differents projets de lEUT.
Un comite d'usager ou une association environnementale de [EUT, regroupant des
personnels et des etudiants de lensemble des departements, pourrait etre un moyen de
decliner cette politique et de systematiser le lien personnels-etudiants.



Pilotage Montée en puissance

Evaluation

Ce Schéema Directeur fera lobjet d'une réévaluation annuelle, pour mesurer les progres
realises, identifier des obstacles et des priorites d'action.

LEUT s'assurera de |observation et du suivi des actions menées, en collectant et en
analysant les indicateurs definis dans le Schema Directeur. En parallele, des enquétes
(questionnaires, entretiens semi-directifs..) sur les comportements (mobilite, alimentation,
consommation etc) et la sensibilite environnementale des etudiants et personnels de lEUT
seront menees.

Communication

Dans un double objectif de transparence et de mobilisation des ctudiants et
personnels, [EUT developpe une strategie de communication autour de ce schema
directeur. En interne, lEUT s'appuiera sur son site internet, sur les services communications
des IUT et sur des relais dans chaque Departement et dans les BDE pour diffuser les
informations et mobiliser.

Pour permettre a chacun de sapproprier les engagements de [EUT, un systeme de défis
individuels mensuels secra cree, en lien avec lactualite evenementielle de la periode

concernee,
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