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En 1913, Thomas Edison s’entretenait avec un journaliste du New York Dramatic
Mirror. À la question « Quel est votre avis sur la valeur pédagogique du cinéma ? », le
génial inventeur répondit : « Les livres seront bientôt obsolètes dans les écoles. Les
élèves recevront un enseignement visuel. Il est possible d’enseigner tous les domaines
de la connaissance humaine par le cinéma. Notre système scolaire va complètement
changer d’ici dix ans. Nous travaillons depuis un certain temps sur les films scolaires.
Nous avons étudié et reproduit la vie de la mouche, du moustique, du vers à soie, de la
mite brune, des papillons et d’autres insectes, ainsi que la cristallisation chimique. Nos
travaux montrent de façon concluante la valeur des films dans l’enseignement de la
chimie, de la physique et d’autres domaines, ce qui rend les connaissances
scientifiques, difficiles à comprendre dans les livres, claires et simples pour les enfants.
» (Tricot, 2016)

Les « révolutions » technologiques dans 
l’enseignement
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Les « révolutions » technologiques dans 
l’enseignement

Format

Processus 
d’apprentissage



Mémoire de travail Mémoire à 
long terme

Sélection OrganisationInformations

Intégration

Modèle
mental

(Mayer, 2014)



Engagement

Retour

sur erreur

Consolidation

Attention   

4
piliers

(Chassignol et al., 2018 ; Fernandez & Jamet, 2017 ; Hattie & Timperley, 2007 ; Lazonder & Harmsen, 2016 ; Mertens et al., 2022 ; Ninaus & Sailer, 2022 ; 

Plass & Pawar, 2020 ; Van Der Kleij et al., 2015 ; Wong et al., 2019)

• Effet des tests



Effet des tests

Avant 
l’apprentissage

(Martins, 1995 ; Mayer et al., 2003 ; Reynolds et al., 1979 ; Roediger III et al., 2011)

• Effet positif
• Sur l’information testée
• Sur le reste des informations

Attention

Métacognition



Avant 
l’apprentissage

Après 
l’apprentissage

Attention

Métacognition

Effet des tests

(Martins, 1995 ; Mayer et al., 2003 ; Reynolds et al., 1979 ; Roediger III et al., 2011)

Entrainement par 
la récupération



Pendant 
l’apprentissage

Surveillance

Contrôle

(Fernandez & Jamet, 2017)

Effet des tests

• Occasion d’avoir des retours sur erreurs
• Effet métacognitif

Degré d’apprentissage

Choix de stratégies



Engagement

Retour

sur erreur

Consolidation

Attention   

4
piliers

(Chassignol et al., 2018 ; Fernandez & Jamet, 2017 ; Hattie & Timperley, 2007 ; Lazonder & Harmsen, 2016 ; Mertens et al., 2022 ; Ninaus & Sailer, 2022 ; 

Plass & Pawar, 2020 ; Van Der Kleij et al., 2015 ; Wong et al., 2019)

• Effet des tests
• Auto-régulation

• Renforcements 



• Conditionnement classique
• Pavlov

• Conditionnement opérant
• Skinner

• Nombreuses actions possibles

• Une seule fournit de la nourriture
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Renforcements

Plancher



(Tricot, 2016)
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• Tout ce qui modifie la 
probabilité d’apparition du 
comportement

• Intervalle très court

Renforcements
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• Chiens soumis à un faible choc électrique

• Groupe 1 : peuvent y échapper

• Groupe 2 : ne peuvent rien faire pour y échapper

1er temps

• Fort choc électrique

• Groupes 1 et 2 : peuvent y échapper

2nd temps

Renforcements

(Lieury & de La Haye, 2004)
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Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4

Réprimandes Compliments Ignoré Contrôle

Renforcements

(Lieury & de La Haye, 2004)



Engagement

Retour

sur erreur

Consolidation

Attention   

4
piliers

(Chassignol et al., 2018 ; Fernandez & Jamet, 2017 ; Hattie & Timperley, 2007 ; Lazonder & Harmsen, 2016 ; Mertens et al., 2022 ; Ninaus & Sailer, 2022 ; 

Plass & Pawar, 2020 ; Van Der Kleij et al., 2015 ; Wong et al., 2019)

• Effet des tests
• Auto-régulation

• Renforcements 
• Motivation



Pressey

Skinner

Machines à 
apprendre 

Personnaliser 
l’apprentissage

Alléger la charge 
de travail

Pour les élèves
Pour les 

enseignants
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(Quaireau et al., 2018 ; Villessèche et al., 2020)



• KidLearn
• Importance de la motivation intrinsèque

• Algorithme proposé :
• Diversité des activités proposées

• Exercices plus difficiles

• Plus grande motivation

• Meilleur apprentissage
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(Oudeyer et al., 2020)
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Optimiser la 
performance

Feedbacks

Difficulté progressive

Prise en compte de variables individuelles

…

Personnaliser 
l’apprentissage
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• Aide à l’individualisation

• Évaluation

• Génération de contenus

• Interactions sociales

Alléger la charge 
de travail

(Akgun & Greenhow, 2022 ; Bates et al., 2020 ; Bryant et al., 2020; Chassignol et al., 2018 ; Gutierrez & Atkinson, 2011 ; Holmes et al., 2023 ; Nye et al., 

2014 ; Renz & Hilbig, 2020)



Le rôle de l’enseignant

Performance

IA

Développement

Enseignant.e



• Cohabitation enseignant.e – IA
• (Re)définir le rôle et la plus-value de chacun

IA

• Optimiser la performance de l’élève

• Répétitions, feedbacks immédiats, ajustement du contenu…

Enseignant.e

• Interactions sociales

• Evolution ?

Le rôle de l’enseignant
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Pratique guidéeModelage Pratique autonome

Le rôle de l’enseignant
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AutomatisationProcéduralisation

→ Plus rapide

→Moins coûteux 

Forme 
procédurale

Forme 
déclarative

Enseignement d’une stratégie Succession d’exercices

Le rôle de l’enseignant



La question de l’apprentissage

Avoir les réponses à 
toutes les questions

Savoir trouver les 
réponses à toutes les 

questions

Expertise pour juger



Merci !


